
Dirigere con
Personalità
Location:

a Birreria a Pedavena (BL)

GESTIRE,
MOTIVARE E

SVILUPPARE LE
PERFORMANCE DEI

COLLABORATORI

Una Master Class con

l'obiettivo di consolidare

e rinforzare le proprie

competenze trasversali

ed il proprio ruolo sui

punti cardine della

Direzione; ti aiuterà a

potenziare le capacità di

relazione, di esecuzione e

di leadership



La Sfida della Direzione

P E R  I N F O R M A Z I O N I  E

C O N D I Z I O N I  S P E C I A L I

D I  P A R T E C I P A Z I O N E ,

C O N T A T T A C I  S U B I T O  A I

S E G U E N T I  R E C A P I T I

Quando hai la responsabilità

dell’intera azienda e della sua

organizzazione, di un team di

lavoro, di un’area aziendale la

vera sfida per il futuro è, oltre

alla gestione delle attività

quotidiane, quella di dare un

valore alle capacità e alle

attitudini delle persone, di

sostenere la collaborazione

efficace tra i membri e di creare

coinvolgimento e massimo

impegno sugli obiettivi da

raggiungere

Email: eventi@loriscomisso.it

Web: www.loriscomisso.it

Phone: +39 331 8255467



La Direzione delle Persone

P E R  I N F O R M A Z I O N I  E

C O N D I Z I O N I  S P E C I A L I

D I  P A R T E C I P A Z I O N E ,

C O N T A T T A C I  S U B I T O  A I

S E G U E N T I  R E C A P I T I

Un gruppo di validi

collaboratori, su cui è

possibile fare pieno

affidamento, è il segreto del

successo  di qualsiasi attività, e

l’obiettivo dell’eccellenza della

prestazione dei collaboratori è

in larga misura affidato al loro

responsabile diretto. 

Le persone non si possono

gestire. Dovunque si tratti con

donne e uomini, il management

deve tradursi in direzione. 
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Le responsabilita' della
direzione

P E R  I N F O R M A Z I O N I  E

C O N D I Z I O N I  S P E C I A L I

D I  P A R T E C I P A Z I O N E ,

C O N T A T T A C I  S U B I T O  A I

S E G U E N T I  R E C A P I T I

Oltre a quelle,  già conosciute,

di costruire un futuro sostenibile

ed affrontare con

consapevolezza le nuove sfide

che si presentano, la

complessità porta con sé nello

specifico il nome di: saper

organizzare l’attività, saper

gestire i collaboratori,

comprendere i mercati per

valorizzare l’offerta, mantenere

l’equilibrio economico e

finanziario, eccellere nelle

competenze manageriali ed

avere il carisma del leader.
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Web: www.loriscomisso.it
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ospite speciale: 
gianna fratta

P E R  I N F O R M A Z I O N I  E

C O N D I Z I O N I  S P E C I A L I

D I  P A R T E C I P A Z I O N E ,

C O N T A T T A C I  S U B I T O  A I

S E G U E N T I  R E C A P I T I

Sia in una grande orchestra che in una

grande azienda si mira all’eccellenza.

Permette di riflettere sul proprio modo di

esercitare individualmente la leadership

nei rispettivi ambiti professionali di una 

 gestione aziendale, passando per una

riflessione critica sui tradizionali modelli.

Uno strumento per incrementarne

l’efficacia nell’esercizio strategico e

quotidiano all’interno delle

organizzazioni.

Gianna Fratta, Direttrice d’Orchestra e

pianista italiana. Completa col massimo

dei voti la sua formazione accademica in

pianoforte e composizione, oltreché in

direzione d’orchestra con lode. Il debutto

come direttore d’orchestra avviene nel

1998. Lavora con importanti orchestre in

molti casi come prima donna.
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IL METODO di LAVORO 
DI UNA MASTER CLASS

P E R  I N F O R M A Z I O N I  E

C O N D I Z I O N I  S P E C I A L I

D I  P A R T E C I P A Z I O N E ,

C O N T A T T A C I  S U B I T O  A I

S E G U E N T I  R E C A P I T I

Multidisciplinare: la giornata di

formazione analizza a 360° le

dinamiche fornendo strumenti

specifici di gestione e di

orientamento esecutivo

Interattivo e Concreto: le

conoscenze teoriche sono arricchite

dalla metafora del direttore

d’orchestra

Immediatamente applicabile: la

Master Class fornisce metodi e

strumenti per intervenire sui processi

strategici della propria azienda,

migliorandone le performance Role

Play e Simulazioni on the job

Email: eventi@loriscomisso.it
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Perché esserci?

P E R  I N F O R M A Z I O N I  E

C O N D I Z I O N I  S P E C I A L I

D I  P A R T E C I P A Z I O N E ,

C O N T A T T A C I  S U B I T O  A I

S E G U E N T I  R E C A P I T I

Ottenere un vantaggio competitivo

in poco tempo grazie a formatori

preparati e con un comprovato CV,

autorevoli, esperti e ricchi di

professionalità

Conoscere le strategie più

innovative ed efficaci,

estrapolandole anche dalla

multidisciplinarietà, utili a migliorare

il tuo business e la tua vita privata

Fare networking in un ambiente di

pari, con la possibilità di stringere

collaborazioni, accordi e anche

amicizie.

Trarre ispirazione

Comprendere e dare una  

 spiegazione a ciò che accade

Cogliere nuovi stimoli      

Anticipare il futuro
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cosa imparerai:

Leadership relazionale ed esecutiva

Leadership a breve termine e leadership a

lungo termine

Conoscere e sperimentare le leve e gli

strumenti fondamentali per mettere i

propri collaboratori nelle condizioni di

conseguire performance e risultati ottimali

Le leve motivazionali

La gerarchia dei bisogni

Apprendere e attuare uno stile orientato al

coinvolgimento e all’engagement

Concetto di “Successo” in azienda

Concetto di strategiaVision: definire

l’anima

Modelli organizzativi, punti di vista, a

supporto della strategia d’impresa

Selezionare il modello organizzativo

migliore per eseguire la strategia

Dalla leadership autoritaria-

paternalistica alla leadership

partecipativa

Il ruolo del leader

Esercitare il ruolo

Gli stati dell’IO

Acquisire la piena consapevolezza

della propria responsabilità

manageriale nella gestione e

sviluppo dei collaboratori

Comportamenti organizzativi utili

nella gestione della leadership

Orientare la prestazione individuale

attraverso il feedback

La prospettiva sistemica



PROGRAMMA:

Ore 08.45: Ritrovo Partecipanti

Ore 09.00: Dunning Kruger Effect e

Curva Gaussiana

Ore 09.30: MindSet da Leader (20)

Ore 10.30: Coffee Break

Ore 10.45 Simulazione Role Play: "Un

Team poco Performante"

Ore 13.00 Pausa

Ore 14.00: La Figura del Leader: il Potere

e le Tattiche di Influenza

Ore 15.30: Coffee Break

Ore 15.45: Motivazione: Driver e Bisogni

Ore 17.00: Metafora "Direzione

d'Orchestra" con Gianna Fratta

Ore 18.30: Conclusioni

P E R  I N F O R M A Z I O N I  E

C O N D I Z I O N I  S P E C I A L I

D I  P A R T E C I P A Z I O N E ,

C O N T A T T A C I  S U B I T O  A I

S E G U E N T I  R E C A P I T I

Email: eventi@loriscomisso.it

Web: www.loriscomisso.it

Phone: +39 331 8255467



loris comisso:

Titolare di Business Formula e

Docente in Comunicazione &

Leadership dal 1998. Percorso

Leader e General Management

alla SDA Bocconi di Milano,

Master PNL e Leadership

Sistemica. Fondatore del

Business Talk per la Classe

Dirigente delle Aziende.

Autore del libro "Condurre

un'Impresa"



NUMERO CHIUSO: La Master

Class è a numero chiuso con un

massimo di n. 35 partecipanti

REPORT FINE EVENTO: Super

Report finale con tutte le slide

proiettate e il Video Clip

dell’Evento

Registrazione video integrale

e materiale formativo

personalizzato

vantaggi partecipanti

Location:
BIRRERIA IN PEDAVENA (bl)
VIALE VITTORIO VENETO, 76
)

P E R  I N F O R M A Z I O N I  E

C O N D I Z I O N I  S P E C I A L I

D I  P A R T E C I P A Z I O N E ,

C O N T A T T A C I  S U B I T O  A I

S E G U E N T I  R E C A P I T I

Email: eventi@loriscomisso.it

Web: www.loriscomisso.it

Phone: +39 331 8255467



RASSEGNA
STAMPA



Info Evento: 

Email: eventi@loriscomisso.it

Web: www.loriscomisso.it

Phone: +39 331 8255467


